Conseil

Ilares +

, votre acteur clé sur les enjeux
d’'accompagnement

BRANCHE CONSEIL DU GROUPE ARES, ACTEUR MAJEUR DE L'INSERTION SOCIO PROFESSIONNELLE



jares +

Ares+, établissement du Groupe ARES a pour mission de diffuser l'expertise de
l'accompagnement social et professionnel du Groupe Ares a travers des modes d’action
innovants. Nous souhaitons démultiplier 'impact de l'action d'Ares en diffusant le savoir-

faire de nos professionnels de l'accompagnement.

NOTRE MISSION

Nous collaborons avec les acteurs de l'écosystéme de linclusion et les entreprises
engagées pour soutenir des actions permettant de rendre la société plus solidaire et

inclusive.

INSPIRER

et sensibiliser les acteurs
autour de l'inclusion et
'laccompagnement des
personne en situation
de fragilité

ANALYSER
les parcours
et opportunités de
passerelles emplois

POUR VOTRE DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT
DE PUBLICS FRAGILISES

Des solutions sur-mesure développées par Ares+ pour :

- Structures d’insertion par - Institutions publiques et

'activité économique et territoriales

réseaux d'insertion appui aux structures d'insertion
- Entreprises Adaptées et adaptées, revitalisation
Tremplin et réseaux du emploi & insertion sur

secteur adapté le territoire, enjeu de

remobilisation des publics

en situation de précarité,
connexions partenariales

et définition d'un parcours
d’accompagnement 360° entre
associations, accompagnateurs,
institutions et entreprises...

process d'agrément, définition
de parcours d'insertion,

enjeu de retour a l'emploi,
compréhension des publics
accompagnés et décryptage
IAE / handicap, embarquer les
équipes sur le projet social...

ACCOMPAGNER

et faciliter la co-
construction de solutions
inclusives

enjeux RH de recrutement,
sensibiliser les équipes, outiller
les managers, méconnaissance
des publics, évolution vers une
entreprise d'insertion, processus
de recrutement...



QUELLE OFFRE CHOISIR POUR VOTRE STRUCTURE ?
1. CONSTRUIRE ET ADAPTER VOTRE PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT
POUR LES PUBLICS

« Définir les process, critéres, outils et partenaires

- DéfFinir le parcours d'accompagnement social

» Accompagner la montée en compétences des salariés
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2. OUTILLER ET ACCULTURER VOS EQUIPES A LINSERTION PAR
LACTIVITE ECONOMIQUE

« Comprendre les publics accompagnés (parcours migrant,
sensibilisation, rencontres des publics, documentations...)

* Mieux comprendre l'insertion par 'activité économique et le role
de chacun dans un parcours d’insertion (décryptage, données,
équilibre entre les équipes de la production et du social...)

* Pilotage du projet social au sein de la structure (montée en
compétences aux dialogues de gestion, pilotage du parcours en
insertion, pilotage des instances...)

« Développer et animer des ateliers collectifs a destination des bénéficiaires (animer
un brief sur la sécurité, organiser des pléniéres avec des salariés en insertion, animer
des modules savoir-étre ou des techniques de recherche d'informations, développer
confiance en soi...)
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3. STRUCTURER ET BOOSTER LE RETOUR A L'EMPLOI DE VOS SALARIES

- Identifier les freins et opportunités de retour a 'emploi (réalisation
d'un diagnostic, co-construction d'un nouveau modele de retour a
'emploi)

» Adapter la définition et la méthodologie du projet professionnel

 Structurer et développer les partenariats entreprises (benchmark
outils, réalisation de pitchs, inspiration sur la méthodologie, accés
et ressources opérationnels...)
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ENSEMBLE, CONSTRUISONS UN MONDE PLUS INCLUSIF
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ET DURABLE'!

Pour tout renseignement
contactez-nous'!

conseilaresplus@ares-association.fr
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